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INTRODUCCION.

El presente documento tiene por objeto regular las normas de convivencia,
organizacion y funcionamiento del Centro “Nuestra Sefiora de la Trinidad” vy
promover la participacion y la corresponsabilidad de todos los que forman Ia
Comunidad Educativa. Basandose en el desarrollo de los Estatutos y de la Carta
Fundacional de la Fundacién Educativa Santisima Trinidad (FEST) a la que
pertenecemos.

Debido a la situacion actual provocada por el Covid 19, todas las normas de
organizacion y convivencia referidas en este documento estaran sujetas a la
evolucion de la misma. Dando siempre prioridad al Plan de Inicio y Contingencia que
adjuntamos como anexos.

Asi mismo, todos los miembros de la comunidad educativa colaboraran y estaran
obligados al cumplimiento de las mismas. En el caso de incumplimiento por parte del
alumnado se aplicara en lo dispuesto en el Decreto 3/2008, de 08-01-2008, de la
Convivencia Escolar en Castilla-La Mancha y en el Decreto 13/2013 de 21/03/2013,
de autoridad del profesorado en Castilla-La Mancha.
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ALTERACION DE LA CONVIVENCIA

CAPITULO PRIMERO. NORMAS GENERALES.

Art. 86.- Valor de la convivencia.

La adecuada convivencia en el Centro es una condicion indispensable para
la progresiva maduracién de los distintos miembros de la Comunidad
Educativa -en especial de los alumnos- y de aquélla en su conjunto v,
consiguientemente, para la consecucion de los objetivos del Caracter
Propio del Centro y del Proyecto Educativo.

Art. 87.- Alteracion y correccion.

1.

Alteran la convivencia del Centro los miembros de la Comunidad
Educativa que, por acciébn u omisién, vulneran las normas de
convivencia que figuran en este documento.

Los que alteren la convivencia seran corregidos conforme a los
medios vy procedimientos que sefalan la legislacion vigente vy el
presente Reglamento. A su vez, se aplica la normativa descrita en la
Ley 3/2012, de 10 de mayo de autoridad del profesorado,
desarrollada por el Decreto 13/2013 de autoridad del profesorado en
Castilla La Mancha para regular las medidas educativas correctoras o
disciplinarias, asi como de las conductas que atenten contra Ia
autoridad del profesorado.

Al inicio de cada curso escolar, se podran establecer normas de
convivencia especificas en desarrollo de las generales contempladas
en el articulo 7 del presente Reglamento, que seran incorporadas
como Anexo | de este documento.

Las normas de convivencia y conducta del Centro seran de obligado
cumplimiento para todos los miembros de la comunidad educativa.

Los miembros del Equipo Directivo y los profesores tienen la
consideracién de autoridad publica. En los procedimientos de
adopcion de medidas correctoras, los hechos constatados por
profesores y miembros del equipo directivo del Centro tendran valor
probatorio y disfrutaran de presuncion de veracidad salvo prueba en
contrario, sin perjuicio de las pruebas que, en defensa de los
respectivos derechos o intereses, puedan sefalar o aportar los
propios afectados.
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Decreto 13/2013, 21/03/2013, de autoridad del profesorado en Castilla
La Mancha.

Capitulo Il. Régimen disciplinario en los centros educativos.

Se aplican los articulos 4 y 5 del Capitulo Il del Decreto 13/2013 de
autoridad del profesorado en Castilla La Mancha. En el caso de identidad entre
las conductas contrarias a las normas de convivencia, organizacion vy
funcionamiento del centro y del aula, descritas en los articulos 4 y 5, y las
recogidas en el Decreto 3/2008, de 8 de enero, se aplicara preferentemente el
régimen establecido en el Decreto 13/2013.

Articulo 4. Conductas que menoscaban la autoridad del profesorado.

1. Seran objeto de medidas correctoras las conductas contrarias a las
normas de convivencia, organizacion y funcionamiento del centro y del
aula que menoscaben la autoridad del profesorado en el ejercicio de su
labor profesional docente y que los alumnos realicen dentro del recinto
escolar o fuera de él, siempre que sucedan durante el desarrollo de
actividades comprendidas en el ambito establecido en el articulo 1 de la
Ley 3/2012, de 10 de mayo.

2. Las normas de convivencia, organizacion y funcionamiento de los
centros y de las aulas, asi como sus planes de convivencia, contemplaran
las conductas a las que se refiere el apartado 1 como conductas que
atentan contra la autoridad del profesorado vy, especialmente, las
siguientes:

i. La realizacion de actos que, menoscabando la autoridad del
profesorado, perturben, impidan o dificulten el desarrollo normal
de las actividades de la clase o del centro. En todo caso, quedaran
incluidas las faltas de asistencia a clase o de puntualidad del
alumnado que no estén justificadas, y todas aquellas faltas que
por su frecuencia y reiteracion incidan negativamente en la
actividad pedagogica del docente. Quedaran excluidas aquellas
faltas no justificadas debidas a situaciones de extrema gravedad
social no imputables al propio alumnado.

6. La desconsideracion hacia el profesorado, como autoridad docente.

7. El incumplimiento reiterado de los alumnos de su deber de trasladar a
sus padres o tutores la informacion relativa a su proceso de ensefianza y
aprendizaje facilitada por el profesorado del centro, limitando asi la
autoridad de los mismos, en los niveles y etapas educativos en que ello
fuese responsabilidad directa del alumnado, sin detrimento de la
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responsabilidad del profesorado en su comunicacion con las familias o de
las propias familias en su deber de estar informadas del proceso de
ensefianza y aprendizaje del alumnado.

8. El deterioro de propiedades y del material personal del profesorado, asi
como cualquier otro material, que facilite o utilice el profesorado para
desarrollar su actividad docente, causado intencionadamente por el
alumnado.

Articulo 5. Conductas gravemente atentatorias de la autoridad del
profesorado.

Las normas de convivencia, organizacién y funcionamiento de los centros y de
las aulas, asi como sus planes de convivencia, contemplaran como conductas
que atentan gravemente a la autoridad del profesorado las siguientes:

a) Los actos de indisciplina de cualquier alumno que supongan un
perjuicio al profesorado vy alteren gravemente el normal
funcionamiento de la clase y de las actividades educativas
programadas y desarrolladas por el Claustro.

b) Lainterrupcion reiterada de las clases y actividades educativas.

c) El acoso o violencia contra el profesorado, asi como los actos
perjudiciales para su salud y su integridad personal por parte de
algun miembro de la comunidad educativa.

d) Las injurias u ofensas graves, asi como las vejaciones o
humillaciones hacia el profesorado, particularmente aquéllas que
se realicen en su contra por sus circunstancias personales,
econdmicas, sociales o educativas.

e) La suplantacion de identidad, la falsificacion o sustracciéon de
documentos que estén en el marco de la responsabilidad del
profesorado.

f) La introduccion en el Centro educativo o en el aula de objetos o
sustancias peligrosas para la salud vy la integridad personal del
profesorado.

g) Utilizar y exhibir simbolos o manifestar ideologias en el aula que
supongan un menoscabo de la autoridad y dignidad del
profesorado, a juicio del mismo.

h) El incumplimiento de las medidas correctoras impuestas con
anterioridad. Tras la valoracion y el analisis de los motivos de tal
incumplimiento, podra agravar o atenuar la consideracion de la
conducta infractora y, en consecuencia, matizar las medidas
educativas correctoras.

i) El grave deterioro de propiedades y del material personal del
profesorado, asi como cualquier otro material, que facilite o utilice
el profesorado para desarrollar su actividad docente, causado
intencionadamente por el alumnado.
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Articulo 6. Medidas educativas correctoras.

1. Las normas de convivencia, organizacidon y funcionamiento recogeran,
ademas de las medidas correctoras a que se refiere el Capitulo Il del
Decreto 3/2008, de 8 de enero, y para las conductas descritas en el

articulo 4, las siguientes:

a) La realizacidn de tareas escolares en el centro en el horario no
lectivo del alumnado, por un tiempo minimo de cinco dias lectivos.

b) Suspension del derecho a participar en las actividades
extraescolares o complementarias del centro, por un periodo
minimo de cinco dias lectivos y un maximo de un mes.

c) Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases, por
un plazo maximo de cinco dias lectivos, a contar desde el dia en
cuya jornada escolar se haya cometido la conducta infractora.

d) La realizacion de tareas educativas fuera del centro, con
suspension del derecho de asistencia al mismo, por un plazo
minimo de cinco dias lectivos v un maximo de diez dias lectivos,
con sujeciéon a lo establecido en el articulo 26.d. del Decreto
3/2008, de 8 de enero. El plazo empezara a contarse desde el dia
en cuya jornada escolar se haya cometido la conducta infractora.

2. Ademas, para las conductas infractoras gravemente atentatorias
descritas en el articulo 5 se recogeran las siguientes medidas:

a) La realizacién de tareas educativas en el centro, en horario no
lectivo del alumnado, por un tiempo minimo de diez dias lectivos
y un maximo de un mes.

b) La suspensidon del derecho del alumnado a participar en
determinadas actividades extraescolares o complementarias, que
se realicen en el trimestre en el que se ha cometido la falta o en
el siguiente trimestre.

c) Elcambio de grupo o clase.

d) La suspension del derecho de asistencia a determinadas clases,
por un periodo superior a cinco dias lectivos e inferior a un mes, a
contar desde el dia en cuya jornada escolar se haya cometido la
conducta infractora.

e) La realizacion de tareas educativas fuera del centro, con
suspension temporal de la asistencia al propio centro docente por
un periodo minimo de diez dias lectivos y un maximo de quince
dias lectivos, con sujecién a lo establecido en el articulo 26.d del
Decreto 3/2008, de 8 de enero. El plazo empezara a contar desde
el dia en cuya jornada escolar se haya cometido la conducta
infractora.
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3. Para la aplicacién de las medidas correctoras, el profesorado afectado
contara con el apoyo v la colaboracién del equipo directivo vy, en su caso,
del resto de profesores del centro.

4. Cuando, por la gravedad de los hechos cometidos, la presencia del autor en
el centro suponga un perjuicio o menoscabo de los derechos vy de la
dignidad del profesorado o implique humillacién o riesgo de sufrir
determinadas patologias para la victima, resultaran de aplicacion, segun los
casos, las siguientes medidas:

a) El cambio de centro cuando se trate de alumnado que esté
cursando la ensefanza obligatoria.

b) La pérdida del derecho a la evaluacion continua.

c) La expulsién del centro cuando se trate de alumnado que curse
ensefianzas no obligatorias.

5. Las medidas educativas correctoras se adoptaran, por delegacién de la
persona titular de la direccion, por cualquier profesor o profesora del
centro, oido el alumno o alumna, en el supuesto del parrafo a) del apartado
1y por la persona titular de la direccién del centro en los demas supuestos
del apartado 1 v del apartado 2.

6. Las medidas educativas correctoras previstas en el apartado 4 se
propondran, en nombre del centro, desvinculando la responsabilidad del
profesor, por la persona titular de la direccién al Coordinador Provincial de
las Servicios Periféricos quien resolvera previo informe de la Inspeccién de
educacion. Contra la resoluciéon dictada se podra interponer recurso de
alzada en el plazo de un mes ante la persona titular de la Consejeria
competente en materia de educacion, de conformidad con lo establecido en
los articulos 114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Articulo 7. Eficacia y garantias procedimentales.

1. Para la adopcién de las medidas correctoras previstas en este Decreto,
para las conductas recogidas en el articulo 5, sera preceptivo, en todo
caso, el tramite de audiencia al alumnado responsable y sus familias
ante el equipo directivo; sin perjuicio de la adopcidon de las medidas
cautelares correspondientes. El profesorado responsable de las tutorias
debera tener conocimiento en todos los casos.

2. Las decisiones adoptadas en virtud de las cuales se impongan las
medidas correctoras seran inmediatamente ejecutivas.

Articulo 8. Prescripcion.
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1. Las conductas contrarias a las normas de convivencia, organizacion vy
funcionamiento del centro y del aula que menoscaben la autoridad del
profesorado prescriben transcurrido el plazo de dos meses a contar
desde la fecha de su comision.

2. Las conductas contrarias a las normas de convivencia, organizacion vy
funcionamiento del centro vy del aula que atentan gravemente a la
autoridad del profesorado prescriben transcurrido el plazo de cuatro
meses a contar desdela fecha de su comision.

3. Las medidas correctoras establecidas especificamente en el articulo 6
prescriben en los siguientes plazos a contar desde su imposicion;

a) Lasrecogidas en el apartado 1 a los dos meses.
b) Las recogidas en los apartados 2 vy 4, a los cuatro meses.

4. En el cémputo de plazos fijados en los apartados anteriores se excluiran
los periodos vacacionales establecidos en el calendario escolar de la
provincia.

Articulo 9. Facultades del profesorado.

1. Segln el articulo 5.1, de la Ley 3/2012, de 10 de mayo, los hechos
constatados por el profesorado en el ejercicio de las competencias
correctoras o disciplinarias gozaran de la presuncion de veracidad.

2. El profesorado afectado, en funcién de los derechos reconocidos en el
articulo 3 de la Ley 3/2012, de 10 de mayo, podra:

a) Ejercer su autonomia para tomar decisiones y aplicar medidas
disciplinarias de acuerdo con las normas de convivencia
establecidas.

b) Solicitar colaboracion de otros docentes, del equipo directivo y
demas miembros de la comunidad educativa en la aplicacion de
las medidas correctoras, segun se recoge también en el articulo
6.3.

c¢) Hacer que padres o representantes legales del alumnado
respeten y hagan cumplir las normas establecidas por el centro,
en el ambito de su responsabilidad familiar y de colaboracion con
el centro educativo.

Articulo 10. Graduacion de la culpa, responsabilidad y reparacion de
daios.

1. Conforme a las normas de organizacién y funcionamiento de los centros,
el profesorado que vea menoscabada o lesionada su autoridad, podran
tener en cuenta, en el momento de proceder a la calificacién y correccion
de las conductas lesivas, circunstancias atenuantes o agravantes, de
acuerdo con lo previsto en el articulo 20 del Decreto3/2008, de 8 de
enero.
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Las medidas que se apliquen con caracter corrector deberan ser
proporcionales a la naturaleza y a la gravedad de los hechos cometidos vy
han de tener siempre un valor educativo contribuyendo, en cualquier
caso, a la mejora de la convivencia en el centro.

En todo caso, las normas de convivencia, organizacion y funcionamiento
de los centros pueden establecer aquellos casos en los que la reparacion
de los dafos causados pueda ser sustituida por la realizacion de tareas
que contribuyan a la mejora del centro, de sus actividades vy
funcionamiento.

Capitulo Ill. Medidas de apoyo al profesorado.

Articulo 11. Apoyo y asesoramiento administrativo al profesorado.

1.

A los efectos de lo dispuesto en el parrafo c) del articulo 8 de la Ley
3/2012, de 10 de mayo, y con el objeto de dar respuesta a las
situaciones de conflicto escolar en las que pueda verse implicado el
profesorado de los centros y demas miembros de la comunidad
educativa, se crea la Unidad de Atencion al Profesorado, como una
unidad administrativa con las funciones de proteccién, asesoramiento y
apoyo al profesorado, que atenderd cada caso deforma individual en
funcién de la problematica que se plantee, asesorando y poniendo en
conocimiento del afectado las acciones concretas que se deban
emprender.

En este sentido, v en desarrollo de lo dispuesto en el parrafo f) del
articulo 8 de la Ley 3/2012, de 10 de mayo, se establecera un protocolo
operativo de actuacion de los centros educativos en coordinacion con la
consejeria competente en materia de proteccion ciudadana, a través de
la unidad a la que se refiere el apartado 1 y en todos los supuestos
previstos por esta Ley.

Una vez iniciado el protocolo de actuacion, a consejeria competente en
materia de educacioén realizara una recogida de datos significativos del
profesorado afectado y de la situacion en la que se encuentra,
respetando en todo momento el anonimato, evaluando el grado de
conflictividad vy tratando de resolver la situacion de la forma mas
beneficiosa posible.

Asimismo, la consejeria competente en materia de educacién elaborara
una base de datos y un informe de seguimiento de las actuaciones que
se estén desarrollando al amparo de lo dispuesto en este articulo, con el
objetivo de evaluar y analizar la incidencia y gravedad de las conductas
infractoras, sus causas y repercusiones, de manera que se arbitren las
medidas oportunas para mejorar el ambiente de respeto hacia el
profesorado y de convivencia y trabajo en las aulas v en los centros
educativos.

Articulo 12. Asistencia juridica al profesorado de los centros privados
concertados.

10
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La Consejeria competente en materia de educaciéon proporcionara
asistencia juridica al profesorado de los centros docentes privados
concertados, a través del servicio contratado a tal efecto de acuerdo con
la normativa reguladora de la contratacion del sector publico, en
aquellos casos en que habiéndose producido una conducta contraria a
las normas de convivencia, organizacion y funcionamiento del centro y
del aula, la misma constituya un atentado contra la autoridad del
profesorado.

El servicio de asistencia juridica al que se refiere el apartado 1 no podra
prestarse en aquellos supuestos en que hubiera un conflicto de
intereses con la Administracion regional.

Una vez producida la conducta atentatoria contra la autoridad del
profesorado la direccién del centro docente privado concertado podra
solicitar la asistencia juridica mediante escrito dirigido a la persona
titular de la Direcciéon General competente en materia de convivencia
escolar.

Los Servicios Periféricos de la provincia donde se ubica el centro
docente privado concertado verificaran que la conducta descrita por la
direccion del centro supone un atentado contra la autoridad del
profesorado, v emitirda un informe en el plazo maximo de diez dias que
se trasladara a la Direccion General competente en materia de
convivencia escolar que dictard vy notificara la resolucién de
reconocimiento de asistencia juridica en el plazo maximo de un mes a
contar desde la fecha de entrada de la solicitud en el registro del érgano
competente para resolver. Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera
dictado vy notificado resolucién alguna, se entendera estimada por
silencio administrativo la solicitud de asistencia.

Contra las resoluciones recaidas en este procedimiento cabra interponer
recurso de alzada ante la persona titular de la Consejeria competente en
materia de educacién en los términos previstos en los articulos 114 vy
115de la Ley

30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de Ias
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

CAPITULO SEGUNDO. ALUMNOS.

Art. 88.- Criterios de aplicacion de las medidas educativas correctoras.

1.

Para la aplicacién de las medidas correctoras se tendran en cuenta, junto
al nivel y etapa escolar, las circunstancias personales, familiares vy
sociales.

Las medidas correctoras deben ser proporcionales a la gravedad de la
conducta que se pretende modificar y deben contribuir al
mantenimiento y la mejora del proceso educativo. En este sentido,
deben tener prioridad las que conlleven comportamientos positivos de

11
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reparacion y de compensacion mediante acciones y trabajos individuales
y colectivos que tengan repercusion favorable en la comunidad y en el
centro.

3. En ningln caso pueden imponerse medidas correctoras que atenten
contra la integridad fisica y la dignidad personal del alumnado.

4. El alumnado no puede ser privado del ejercicio de su derecho a la
educacion y, en el caso de la educacién obligatoria, de su derecho a la
escolaridad. No obstante lo anterior, cuando se den circunstancias vy
condiciones establecidas en el articulo 91, se podran imponer como
medidas correctoras, la realizacion de tareas educativas fuera del aula o
del centro docente durante el periodo lectivo correspondiente.

Art. 89.- Calificacion de la alteracion de la convivencia, medidas
educativas y preventivas, y compromiso de convivencia.

Las alteraciones contrarias a la convivencia o gravemente perjudiciales
para la convivencia respectivamente.

Son alteraciones contrarias a la convivencia aquéllas que vulneren las
normas de convivencia y no estén calificadas en las presentes Normas de
Convivencia, organizacion y funcionamiento del centro y de las aulas
como gravemente perjudiciales para la convivencia.

Conductas contrarias a la convivencia (art. 22 del Decreto 3/2008)

Son conductas contrarias a las Normas de convivencia, organizacion y
funcionamiento del aulay el centro, las siguientes:

i. Las faltas injustificadas de asistencia a clase o de puntualidad.

ii. La desconsideracion con los otros miembros de la comunidad
escolar.

iii. Lainterrupcion del normal desarrollo de las clases.

iv. La alteracion del desarrollo normal de las actividades del centro.

v. Los actos de indisciplina contra miembros de la comunidad escolar.
vi. El deterioro, causado intencionadamente, de las dependencias del

centro o de su material, o del material de cualquier miembro de la
comunidad escolar.
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Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia (art. 23 del
Decreto 3/2008)

Son conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro
las siguientes:

d.

Los actos de indisciplina que alteren gravemente el desarrollo
normal de las actividades del centro.

Las injurias u ofensas graves contra otros miembros de la
comunidad escolar.

El acoso o la violencia contra personas, y las actuaciones
perjudiciales para la salud y la integridad personal de los
miembros de la comunidad educativa.

Las vejaciones o humillaciones, particularmente aquéllas que
tengan una implicacion de género, sexual, religiosa, racial o
xenodfoba, o se realicen contra aquellas personas mas vulnerables
de la comunidad escolar por sus caracteristicas personales,
econdmicas, sociales o educativas.

La suplantacion de identidad, la falsificacién, o sustraccién de
documentos y material académico.

El deterioro grave, causado intencionadamente, de las
dependencias del centro, de su material o de los objetos y las
pertenencias de los demas miembros de la comunidad educativa.

Exhibir simbolos racistas, que inciten a la violencia, o de
emblemas que atenten contra la dignidad de las personas v los
derechos humanos; asi como la manifestacion de las ideologias
que preconicen el empleo de la violencia, la apologia de los
comportamientos xendfobos o del terrorismo.

La reiteracién de conductas contrarias a las normas de
convivencia en el centro.

El incumplimiento de las medidas correctoras impuestas con
anterioridad.

Medidas educativas y preventivas y compromiso de convivencia.

13
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El Consejo Escolar, su Comisién de Convivencia, los demas
organos de gobierno del centro, el profesorado vy los restantes
miembros de la comunidad educativa pondran especial cuidado en
la prevencién de actuaciones contrarias a las normas de
convivencia, estableciendo las medidas educativas y formativas
necesarias.

El centro docente demandara a los padres, a las madres o a los
representantes legales del alumnado y, en su caso, a las
instituciones publicas competentes, la adopcion de medidas
dirigidas a modificar aquellas circunstancias que puedan ser
determinantes de actuaciones contrarias a las normas de
convivencia.

Las familias del alumnado que presente problemas de conducta y
de aceptacion de las normas escolares podran suscribir con el
centro docente un compromiso de convivencia, con el objeto de
establecer mecanismos de coordinaciéon con el profesorado vy
otros profesionales que atienden al alumno o alumna y de
colaborar en la aplicacién de las medidas que se propongan, tanto
en el tiempo escolar como en el tiempo extraescolar, para superar
esta situacion.

El Consejo Escolar, a través de la Comision de Convivencia,
realizard el seguimiento de los compromisos de convivencia
suscritos en el centro para garantizar su efectividad y proponer la
adopcion de medidas e iniciativas en caso de incumplimiento.

Art. 90.- Graduacion de las medidas correctoras.

1. A efectos de graduar las medidas correctoras se deben tener en
consideracion, las siguientes circunstancias que atenuan la gravedad:

El reconocimiento espontaneo de una conducta incorrecta.

La ausencia de medidas correctoras previas.

La peticiébn de excusas en los casos de injurias, ofensas vy
alteracion del desarrollo de las actividades del centro.

El ofrecimiento de actuaciones compensadoras del dafio causado.
La falta de intencionalidad.

La voluntad del infractor de participar en procesos de mediacion,
si se dan las condiciones para que ésta sea posible, y de cumplir
los acuerdos que se adopten durante los mismos.

La observancia de wuna conducta habitual positivamente
favorecedora de la convivencia.

Aquellas otras que establezca la legislacion vigente.
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2. Se pueden considerar como circunstancias que aumentan la gravedad:

a)

h)

Los daios, injurias u ofensas a los compafieros o compaieras de
menor edad, o de nueva incorporacion al Centro, o que presenten
condiciones personales que conlleven desigualdad o inferioridad
manifiesta, o que estén asociadas a comportamientos
discriminatorios, sea cual sea su causa.

Las conductas atentatorias contra los derechos de los
profesionales del Centro (y los miembros de la Institucién Titular),
su integridad fisica o moral, y su dignidad.

La premeditacion y la reincidencia.

La publicidad.

La utilizacion de conductas con fines de exhibicion, comerciales o
publicitarios.

Las realizadas colectivamente.

Cualquier acto que entrafie o fomente Ila violencia, la
discriminacion, el racismo, la xenofobia o el menoscabo de los
principios del Caracter Propio o del Proyecto Educativo.

Aquellas otras que establezca la legislacion vigente.

Art. 91.- Medidas correctoras.

Medidas correctoras ante conductas contrarias a la convivencia.

1. Son medidas correctoras a incorporar en las Normas de convivencia,
organizacion y funcionamiento del centro para dar respuesta a las
conductas recogidas en el articulo 89, las siguientes:

a)
b)

9

d)

e)

La restriccion de uso de determinados espacios y recursos del
centro.

La sustitucién del recreo por una actividad alternativa, como la
mejora, cuidado y conservacion de algun espacio del centro.

El desarrollo de las actividades escolares en un espacio distinto al
aula del grupo habitual, bajo el control del profesorado del centro,
en los términos dispuestos en el, articulo 25 del decreto 3/2008.
Realizaciéon de tareas escolares en el centro en el horario no
lectivo del alumnado, por un tiempo limitado y con el
conocimiento vy la aceptacién de los padres, madres o tutores
legales del alumno o alumna.

Realizacidn de tareas educativas fuera de clase (articulo 25 del
decreto 3/2008).

2. El profesor o profesora del grupo podra imponer temporalmente, como,
medida correctora, la realizaciéon de tareas educativas fuera del aula
durante el periodo de su clase al alumno o alumna que con su conducta
impide al resto del alumnado ejercer el derecho a la ensefianza y el
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aprendizaje. Esta medida se adoptara una vez agotadas otras
posibilidades, y solo afectara al periodo lectivo en que se produzca la
conducta a corregir.

La direccién del centro organizara la atenciéon al alumnado que sea
objeto de esta medida correctora, de modo que desarrolle sus tareas
educativas bajo la vigilancia del profesorado de guardia o del que
determine el equipo directivo en funcién de la disponibilidad horaria del
centro.

El profesor o profesora responsable de la clase informara a la Jefatura de
estudios y al tutor o tutora del grupo de las circunstancias que han
motivado la adopcion de la medida correctora, vy el profesorado a cargo
de la vigilancia informara igualmente de la conducta mantenida por el
alumno o alumna durante su custodia.

El equipo directivo llevara un control de estas situaciones
excepcionales para adoptar, si fuera necesario, otras medidas, e
informara periddicamente de esta circunstancia al Consejo escolary a la
inspeccion de educacion.

No obstante, el Centro podra corregir dichas alteraciones mediante:

a) Amonestacion privada o publica, verbal o escrita.

b) Comparecencia inmediata ante el Coordinador de Ciclo, el Jefe de
Estudios o el Director Pedagégico.

c) Realizacién de tareas que contribuyan a la mejora y desarrollo de
las actividades del Centro.

d) Realizacion de tareas dirigidas a reparar el dafo causado a las
instalaciones o al material del centro o a las pertenencias de otros
miembros de la Comunidad Educativa, o a las instalaciones o
pertenencias de las personas o instituciones con las que se
relacione el Centro.

Para la aplicacion de estas medidas se tendran en cuenta los criterios
establecidos en el articulo 88 y las condiciones de graduacion sefialadas en el
articulo 90.

La dec

isién de las medidas correctoras, por delegacion del director o directora,

corresponde a:

a)

b)

Cualquier profesor o profesora del centro, oido el alumno o alumna, en
los supuestos detallados en los apartados b y ¢ del apartado 1 del
presente articulo.

El tutor o tutora de los supuestos detallados en los apartados a y d del
apartado 1 del presente articulo.
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En todos los casos quedara constancia escrita de las medidas adoptadas, que
se notificaran a la familia.

Medidas correctoras ante conductas gravemente perjudiciales para la
convivencia.

Son medidas correctoras que podran adoptarse, entre otras, ante las conductas
descritas en el articulo 89, las siguientes:

a) La realizacion en horario no lectivo de tareas educativas por un
periodo superior a una semana e inferior a un mes.

b) La suspension del derecho a participar en determinadas actividades
extraescolares o complementarias durante un periodo que no podra
Ser superior a un mes.

c) Elcambio de grupo o clase.

d) La realizacion de tareas educativas fuera del centro, con suspension
temporal de la asistencia al propio centro docente por un periodo que
no podra ser superior a quince dias lectivos, sin que ello comporte Ia
pérdida del derecho a la evaluacién continua, vy sin perjuicio de la
obligacion de que el alumno o alumna acuda periddicamente al centro
para el control del cumplimiento de la medida correctora. En este
supuesto, la tutora o el tutor establecera un plan de trabajo con las
actividades a realizar por el alumno o alumna sancionado, con
inclusién de las formas de seguimiento y control durante los dias de
no asistencia al centro, para garantizar asi el derecho a la evaluacién
continua. En la adopcién de esta medida tienen el deber de colaborar
las madres, padres o representantes legales del alumno.

Art. 92.- Organo competente.

Las correcciones relativas a alteraciones leves de la convivencia seran
impuestas por el érgano que determine el Director General, dentro del
marco general de la normativa aplicable (la delegacion que establece el
art. 24.3 del Decreto 3/2008 atribuye esta competencia a cualguier
profesor del centro, oido el alumno, respecto de las conductas descritas
en el art. 91.1. letras d) y e) del presente Reglamento, y al tutor en las
conductas previstas en las letras c¢) y f) del presente Reglamento, en
este ultimo caso, con conocimiento y aceptacion de los padres o tutores
legales.)

En el caso de alteraciones graves de la convivencia y gravemente
perjudiciales para la convivencia en el centro, correspondera al Director
Pedagédgico la imposicién de correcciones, de conformidad con lo
previsto en el Articulo 54.2 de la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio,
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reguladora del Derecho a la Educacién, de lo que dara traslado a la
Comision de Convivencia.

Art. 93.- Procedimiento General y Reclamaciones.

1. Parala adopcidn de las correcciones previstas sera preceptivo, en todo
caso, el tramite de audiencia al alumno o alumna, las familias y el
conocimiento del profesor o profesora responsable de la tutoria

2. En todo caso, las correcciones asi impuestas seran inmediatamente
ejecutivas.

3. Las correcciones que se impongan por la realizacion de conductas
contrarias a la convivencia no seran objeto de ulterior recurso, sin
perjuicio de la facultad general que asiste a los interesados de acudir
ante la direccion del centro o la Delegacion Provincial correspondiente,
para formular la reclamacion que estimen oportuna.

Las correcciones que se impongan por parte del director o
directora en relacion a las conductas gravemente perjudiciales para la
convivencia del centro podran ser revisadas por el Consejo Escolar a
instancia de los padres, madres o representantes legales del alumnado,
de acuerdo a lo establecido en el articulo 127.f de la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacién. La reclamacion se presentara por
los interesados en el plazo de dos dias a contar desde el siguiente a la
imposicién de la correccion, y para su resolucién se convocara una
sesion extraordinaria del Consejo escolar del centro en el plazo maximo
de dos dias lectivos a contar desde la presentacién de aquélla, en Ia
que este o6rgano colegiado de gobierno confirmarda o revisara la
decision adoptada, proponiendo, en su caso, las medidas que considere
oportunas.

OTRAS MEDIDAS
Cambio de centro.

1. El director o directora podra proponer a la persona responsable de la
Delegacion provincial de Educacion y Ciencia, en aquellas localidades en
las que exista mas de un centro docente, el cambio de centro de un
alumno o alumna por problemas graves de convivencia o por otras causas
de caracter educativo relacionadas con un determinado entorno que esté
afectando gravemente a su normal proceso de escolarizacién y de
aprendizaje.
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2. La persona titular de la Delegacion provincial competente de Educacion y
Ciencia resolvera, previo informe de la Inspeccidon de educacion en el que
se determine si la nueva situacidon va a suponer una mejora en las
relaciones de convivencia y del proceso educativo.

3. Contra la resolucién dictada se podra interponer recurso de alzada en un
plazo de un mes ante la persona responsable de la Consejeria competente
en materia de educacion, de conformidad a lo establecido en los articulos
114 y 115 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas vy del Procedimiento Administrativo Comun.

Responsabilidad de los daiios.

El alumnado que de forma imprudente o intencionada cause
danos a las instalaciones del centro o a su material, asi como a los bienes
y pertenencias de cualquier miembro de la comunidad educativa, queda
obligado a reparar el dafo causado o a hacerse cargo del coste
econdmico de su reparacion. Igualmente, quienes sustrajeren bienes del
centro o de cualquier miembro de la comunidad escolar deberan restituir
lo sustraido. Los alumnos y alumnas o, en su caso, las madres, los padres
o tutores legales de los alumnos seran responsables del resarcimiento
de tales dafios en los términos previstos en las Leyes.

Prescripcion

a) Las conductas contrarias a la convivencia prescriben trascurrido
el
plazo de un mes a contar desde la fecha de su comision.

b) Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en
el centro prescriben por el transcurso de un plazo de tres meses
contado a partir de su comision.

c¢) Las medidas correctoras establecidas en el articulo 91
prescriben transcurrido el plazo de un mes y tres meses
respectivamente, a contar desde la fecha de su imposiciéon o
desde que el Consejo escolar se pronuncie sobre la reclamacion
prevista en el articulo 93 de este Reglamento.

d) En el computo de los plazos fijados en los apartados anteriores
se excluiran los periodos vacacionales establecidos en el
calendario escolar de la provincia.

Responsabilidad penal.
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La direccion del centro comunicara al Ministerio fiscal y a la Delegacién
Provincial las conductas que pudieran ser constitutivas de delito o falta
perseguible penalmente, sin que ello suponga la paralizacion de las medidas
correctoras aplicables.

CAPITULO TERCERO. PROCEDIMIENTO CONCILIADO PARA LA RESOLUCION
DE CONFLICTOS (MEDIACION ESCOLAR.)

Art. 94.- Valor de la resolucion conciliada.

1. De conformidad con los principios inspiradores del Caracter propio vy
Proyecto educativo de Centro, se procurara la resolucion conciliada de las
alteraciones contrarias a la convivencia y gravemente perjudiciales a la
convivencia, a fin de que las partes implicadas alcancen, con la intervencion
imparcial de un tercero, un acuerdo satisfactorio.

2. El proceso de mediacion puede utilizarse como estrategia preventiva en
la gestion de conflictos entre miembros de la comunidad educativa, se
deriven o no de conductas contrarias o gravemente perjudiciales para la
convivencia del centro

3. No obstante, lo dispuesto en el apartado anterior, no se podra ofrecer la
mediacion en los siguientes casos:

a) Cuando el conflicto tenga su origen en las conductas que, siendo
gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro,
constituyan:

- Acoso o violencia contra personas, y actuaciones perjudiciales
para la salud y la integridad personal de los miembros de Ia
comunidad educativa.

- Vejaciones o humillaciones, particularmente aquellas que
tengan una implicacion de género, sexual, religioso, racial o de
inspiracién xendfoba, o se realicen contra los miembros mas
vulnerables de la comunidad escolar, por sus caracteristicas
personales, economicas, sociales o educativas. Las vejaciones y
humillaciones gravemente atentatorias contra el Caracter
Propio del Centro.

- Exhibiciéon de simbolos racistas, que inciten a la violencia, o
emblemas que atenten contra la dignidad de las personas y los
derechos humanos; la apologia de comportamientos xendfobos
o del terrorismo, asi como la manifestacion de ideologias que
preconicen el uso de la violencia.

b) Cuando en el mismo curso escolar se haya utilizado el proceso de
mediacion en la gestion de dos conflictos con el mismo alumno-a, y no
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se haya alcanzado la solucién conciliada o los resultados de los
procesos hayan sido negativos.

Se puede ofrecer la mediacion como estrategia de reparacion o de
reconciliaciéon una vez aplicada la medida correctora, a fin de establecer la
confianza entre las personas y proporcionar nuevos elementos de respuesta en
situaciones parecidas que se puedan producir.

Art. 95.- Principios de mediacion escolar y Proceso de mediacion.

La mediacidn escolar se basa en los principios siguientes:

a)

La libertad vy voluntariedad de las personas implicadas en el
conflicto para acogerse o no a la mediacion y para desistir de
ella en cualquier momento del proceso.

La actuacién imparcial de la persona mediadora para ayudar a
las personas implicadas a que alcancen un acuerdo sin imponer
soluciones ni medidas. Para garantizar este principio, la persona
mediadora no puede tener ninguna relacién directa con los
hechos ni con las personas que han originado el conflicto.

El compromiso de mantenimiento de la confidencialidad del
proceso de mediacion, salvo los casos que determine Ia
normativa.

El caracter personal que tiene el proceso de mediacién, sin que
pueda existir la posibilidad de sustituir a las personas
implicadas por representantes o intermediarios.

La practica de la mediacion como herramienta educativa para
que el alumnado adquiera, desde la practica, el habito de Ia
solucidn pacifica de los conflictos.

Proceso de mediacion:

1. El proceso de mediacién, que interrumpe cualquier otro procedimiento
administrativo del centro, abierto al alumno o alumna, con el mismo
objeto, se puede iniciar a instancia de cualquier miembro de la
comunidad educativa, ya se trate de parte interesada o de una tercera
persona, siempre que las partes en conflicto lo acepten voluntariamente.
Dicha aceptacion exige que éstas se asuman ante la direccion del centro
v, en el caso de menores de edad, las madres, los padres o tutores, el
compromiso de cumplir el acuerdo al que se llegue.

21



n[ )] fes-t @lecééirjuan

Colegio Nuestra Sra. de la Trinidad

2. Las personas mediadoras deberan ser propuestas por la direccién del
centro de entre el alumnado, padres, madres, personal docente o
personal de administracion y servicios, que dispongan de formacion
adecuada para conducir el proceso de mediacion.

3. Las personas mediadoras deberan convocar un encuentro de las
personas implicadas en el conflicto para concretar el acuerdo de
mediacion con los pactos de conciliaciéon y /o reparacién a que quieran
llegar.

4, Si el proceso de mediacion se interrumpe o finaliza sin acuerdo, o si se
incumplen los pactos de reparacion, la persona mediadora debe
comunicar estas circunstancias al Director o Directora del centro para
que actle en consecuencia.

PROCEDIMIENTOS:
Art. 96.- Reunion conciliadora.

Para llegar a una soluciéon conciliada, buscando la funcion educativa vy
reparadora de todo proceso corrector, sera imprescindible la celebracién de
una reunion previamente convocada, con asistencia del Director
Pedagogico, profesor-tutor del alumno, el propio alumno (o sus padres o
representantes legales, si el alumno es menor de edad).

En todo caso, si el alumno es menor de edad, el Director Pedagdgico v
profesor-tutor le escucharan con caracter previo, para conocer su relato de
los hechos.

Art. 97.- Acuerdo escrito.

Se dejara constancia del acuerdo en un documento escrito que debera
incluir, al menos, los siguientes extremos: hechos o conductas imputadas al
alumno, correccién que se impone, aceptacion expresa por parte del alumno
(o sus padres o representantes legales), fecha de inicio de los efectos de la
correccién y, en su caso, a la reparacién a que diera lugar, asi como la firma
de los asistentes.

CAPiTULO CUARTO. RESTO DE LOS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD
EDUCATIVA

Art. 98.- Correcciones.

1. Sin perjuicio de la regulacién que se deriva del régimen especifico de la
relacion de los distintos miembros de la Comunidad Educativa con la
Entidad Titular del Centro (laboral, civil, mercantil, candnica, etc), la
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alteracion de la convivencia de estos miembros de la Comunidad Educativa
podra ser corregida por la Entidad Titular del Centro con:

a) Amonestacion privada.

b) Amonestacion publica.

c) Limitacion de acceso a instalaciones, actividades y servicios del
Centro.

2. Las correcciones impuestas a los padres de alumnos requeriran la
aprobacion del Consejo Escolar.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.- Modificacion del Reglamento.

La modificacién de las Normas de convivencia, organizacion y funcionamiento
del centro y de las aulas compete a la Entidad Titular del Centro, que debera
someterla a la aprobacion de la Seccion de Ensefianzas Concertadas del
Consejo Escolar en lo que afecte a dichas ensefianzas.

Segunda.- Entrada en vigor.
Las presentes Normas de convivencia, organizacién y funcionamiento del
centro y de las aulas, entraran en vigor al inicio del curso escolar 2020- 2021.

Su vigencia queda condicionada al mantenimiento del Centro en el régimen de
conciertos educativos.
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ANEXO |

Normas de convivencia especificas en desarrollo de las generales
contempladas en el articulo 7 del presente reglamento y aprobadas por el
Consejo Escolar del Centro.

NORMAS DE CONVIVENCIA DEL CENTRO

Asistir a clase en buenas condiciones de salud e higiene y con la
vestimenta adecuada v el chandal del colegio los dias de E. Fisica.

Venir al colegio con puntualidad. El colegio abre sus puertas a las 8.55
h. para que a las 9 h. los alumnos estén en clase preparados para
trabajar.

Respetar la dignidad, integridad, libertad y demas derechos de todos
los miembros de la comunidad educativa.

Las entradas vy salidas de las aulas deberan realizarse en orden, por las
escaleras vy pasillos designados al efecto.

Ninguln alumno-a permaneceran en las aulas ni en los pasillos una vez
finalizadas las clases.

La asistencia sera constante vy regular. Las faltas de asistencia de los
alumnos-as seran justificas, por escrito, por parte de las familias, al
tutor-a correspondiente.

Las aulas (fuera y dentro del horario escolar) permaneceran ordenadas
y limpias, tanto el material como el mobiliario.

No se arrojaran objetos o desperdicios en ninguna dependencia del
Centro, asi como no se permitira comer pipas, ni chicles, dentro del
recinto escolar.

Durante las horas de recreo, el alumno-a debera permanecer en el
patio, solo podra salir con el permiso de los-las profesores-as vigilantes.

10.Los dias de inclemencia meteoroldgica, o en situaciones que el tutor-a

lo estime oportuno, los alumnos-as podran permanecer en las aulas
bajo la vigilancia del tutor-a.

11.€l final de los recreos se anunciard mediante una llamada que los

alumnos deberan atender prontamente.

12. Los servicios se usaran en horas de recreo; en horas de clase,

solamente se usardn en casos de extrema necesidad.
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13.€l Colegio dispone de un horario para la visita de padres-madres. Fuera
de este horario, no deberan interrumpir las clases u otras actividades
programadas.

14.Se prohibe la salida del Centro en horas de clase salvo en
circunstancias especiales, previa peticion del padre o madre y siendo
recogido el alumno-a dentro del centro.

15.En caso de accidente de algun alumno-a el centro procedera como
sigue:

a) Se intentara localizar telefénicamente (en los nimeros que cada
familia haya facilitado al Centro) a los padres del alumno-a para
comunicarles lo ocurrido y que se personen en el Centro.

b) Si la situacién fuera urgente, el colegio trasladara al alumno-a al
hospital, donde obligatoriamente se haran cargo los familiares del
alumno-a.

16.Las salidas para realizar excursiones, visitas u otras actividades
educativas fuera del colegio, requeriran una autorizacion por escrito
por parte de los padres.

17.La rotura o deterioro de las instalaciones, mobiliario y material escolar
por uso indebido o negligencia, debera ser indemnizado
econémicamente por los responsables.

18.Los alumnos -as deben hablar un lenguaje correcto y educado, sin
utilizar palabras groseras o motes.

19.Los alumnos-as mantendran una actitud positiva hacia el trabajo bien
hecho y ante los profesores y compafieros.

20.Los alumnos-as no deben traer maquinas, maviles, ni nada parecido, el
Centro no se hace responsable y si algun profesor-a los ve, los recoge.

21.Los alumnos-as que olviden algo en el centro no podran recuperarlo

hasta el dia siguiente en horario lectivo, por lo tanto, no vendran al
colegio fuera del horario escolar
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DISPOSITIVOS DIGITALES: NORMAS DE ORGANIZACION Y USO.

Las presenten normas sirven para regular la organizacién y uso de los
dispositivos digitales en el centro, tanto de los dispositivos propios o de la
Consejeria de Educacion, los dispositivos propuestos por el Centro para el
desarrollo de la competencia digital, como los dispositivos que traigan las

familias.

El uso de dispositivos en modo “un alumno un dispositivo” se establecen en el
centro desde 5° de Primaria hasta 4° de ESO. Se iran incorporando de forma
progresiva en cada uno de los cursos citados hasta llegar a 4° de ESO.

- Dispositivos del Centro.

Su uso esta regulado por las normas del centro: respeto y cuidado
de los mismos, reparacion en caso de que se rompa por mal uso
del alumnado.

Se usan dentro del centro y estan a disposicion de las familias
vulnerables por brecha digital cuando lo necesiten.

- Dispositivos propuestos por el Centro para la modalidad “un
alumno un dispositivo”.

o Estos dispositivos incluyen:

Licencia Google para educacion.

Servicio de mantenimiento.

Seguro a todo riesgo para cubrir la mayoria de dafios vy
desperfectos. Si el dispositivo ha sido roto por un companero se

encargara el seguro de su reparacion y se sancionara al alumno.

Control por parte del profesorado vy los administradores en temas
TIC del centro.

- Dispositivos propuestos por las familias para la modalidad “un
alumno un dispositivo”.

o No tendra el seguro del colegio, tendra su garantia o el seguro que

quiera hacer la familia.

o No tiene servicio de mantenimiento por parte del Centro.
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o El profesor no podra asesorar en el uso y manejo de dicho
dispositivo al ser diferente al propuesto por el Centro.

o No nos haremos responsables a los virus, fallos de software que
pudieran ocurrir.

o No podra ser controlado por el profesorado con la misma eficiencia.

= No podemos garantizar un acceso seguro y supervisado a la
red:

e Paginas, juegos o aplicaciones en las que entre, control
durante un examen, etc. (ejemplo de examenes con Forms
que te permite controlar el dispositivo).

*= No nos haremos responsables de las paginas, juegos, etc., a los
que pueda entrar. Aplicaremos las normas de convivencia para
sancionar estas acciones.

o Criterios para los casos en que el dispositivo se rompa (dispositivos
que proponen las familias).

= Dispositivo roto por un companero y no tiene seguro: se hace
cargo la familia del que lo rompe.

= Dispositivo roto por accidente o negligencia del propio alumno:
se hace cargo la familia del alumno.

= Dispositivo roto por un compafiero y tiene seguro: se sanciona
al alumno, pero se hace cargo el seguro.

a. Normas de uso en el aula de los dispositivos en la modalidad “un
alumno un dispositivo” para los cursos de 5° de Primaria a 4° €SO.

- El dispositivo se lo llevara el alumno a casa al finalizar la jornada
lectiva.

- Todos los dias el dispositivo debe venir con la bateria totalmente
cargada.

- Recomendamos a las familias que le pongan algun tipo de carcasa
protectora para el dispositivo.

- Al finalizar la clase el profesor se asegurara de que todos los alumnos

guardan su dispositivo en su mochila. No podran sacarlo bajo ningun
concepto hasta que entre otro profesor y lo autorice.
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No podran escuchar mudsica mientras hacen tareas, tampoco al final
de las clases. Sélo sacaran los auriculares cuando se lo pida el
profesor para alguna tarea especifica.

Si tienen tiempo libre al final de una clase no podran jugar a ningun
juego, ver videos, etc. Si podran realizar tareas de otras materias con
el permiso del profesor.

Sélo podran llevar el Chromebook a la biblioteca durante el recreo si
tienen que estudiar o hacer tareas y bajo supervisién del profesor que
esté vigilando.

El alumno no podra entrar en paginas web, aplicaciones, etc., que no
sean las permitidas por el profesor en ese momento.

No se podra trabajar en otras materias que no sea la que se esté
impartiendo en ese momento, salvo autorizacién del profesor.

Antes de la bajada al recreo los alumnos deberan guardar sus
dispositivos en sus mochilas. También en alguna salida o clase fuera
del aula (Educacion Fisica, taller de Tecnologia, etc.). En estos casos la
clase permanecera cerrada. Cada alumno debe ser responsable de
donde deja el dispositivo encima de su mesa.

En la realizacién de un examen con el Chromebook no se podran
habilitar otras pestafias o paginas (salvo si es necesario para la
realizacion de la prueba segun el criterio del profesor).

Cumplir con las competencias de aprendizaje, manejo y gestién
propuestas en los documentos de desarrollo de la competencia digital
docente elaborados por el Centro.

NOTA: en el caso de incumplimiento de estas normas, se aplicaran las medidas
correctoras oportunas por parte del profesorado.
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NORMAS DE CONVIVENCIA DE CLASE
1° DE EDUCACION INFANTIL

No pegar y pedir perdon.

No decir palabras “malsonantes”.

Ponerse el babi y quitarselo solo.

Hablar cuando nos toque y escuchar a los compafieros.

Obedecer a la sefiorita.

Recoger los materiales del aula después de usarlos.

Hacer bien la fila.

Ir al bafio de uno en uno.

Trabajar calladitos y sentarse bien.

Venir al colegio puntuales y contentos, saludar y entrar al aula solos.
Hacer caso a otro profesor, hermana o adulto que pase a la clase.

No pegar, ni arafarse, ni morder a los compaferos, pues todos somos
amigos y eso no se le hace a un amigo/a.

Ayudar a los nifios del colegio.

No correr dentro del aula.
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NORMAS DE CONVIVENCIA DE CLASE
2° DE EDUCACION INFANTIL

No pegar vy pedir perdon.

No decir palabras “malsonantes”.

Ponerse el babi, quitarselo y abrocharselo solo.

Hablar cuando nos toque y escuchar a los compafieros.

Obedecer a la sefiorita.

Recoger los materiales del aula después de usarlos.

Hacer bien la fila.

Ir al bafio de uno en uno.

Trabajar calladitos y sentarse bien.

Venir al colegio puntuales y contentos, saludar y entrar al aula solos.
Hacer caso a otro profesor, hermana o adulto que pase a la clase.

No pegar, ni arafarse, ni morder a los compaferos, pues todos somos
amigos y eso no se le hace a un amigo/a.

Ayudar a los nifios del colegio.

No correr dentro del aula
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NORMAS DE CONVIVENCIA DE CLASE
3° DE EDUCACION INFANTIL

No pegar y pedir perdon.

No decir palabras “malsonantes”.

Ponerse el babi, quitarselo y abrocharselo solo.

Dar la vuelta a las mangas de las chaquetas y abrigos.

Hablar cuando nos toque y escuchar a los compafieros.

Obedecer a la sefiorita.

Recoger los materiales del aula después de usarlos.

Hacer bien la fila.

Ir al bafio de uno en uno.

Trabajar calladitos y sentarse bien.

Venir al colegio puntuales y contentos, saludar y entrar al aula solos.
Hacer caso a otro profesor, hermana o adulto que pase a la clase.

No pegar, ni arafarse, ni morder a los compafieros, pues todos somos
amigos y eso no se le hace a un amigo/a.

Ayudar a los nifios del colegio.

No correr dentro del aula.

Esforzarse en el trabajo personal.
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NORMAS DE CONVIVENCIA DE CLASE

1° DE €. PRIMARIA

- Vengo al colegio con alegria.

- Llego a tiempo.

- Respeto a mis compafieros y profesores.
- Cuido la clase y el cole.

- Trabajo con ganas vy sin distraerme.

- Levanto la mano para hablar.

- Por los pasillos voy andando vy en silencio.
- Trato bien el material.

- Atiendo en clase.

- No grito.
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NORMAS DE CONVIVENCIA DE CLASE

2° €. PRIMARIA

Las normas son las siguientes:

- Voy correctamente por los pasillos

- Llego puntual

- Guardo el turno de palabra

- Pido permiso

- No grito ni hago ruidos

- Medirijo a los demas de forma respetuosa
- Mantengo todo limpio y en orden

- Cuido el material

- Trabajo con ganas y sin distraerme
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NORMAS DE CONVIVENCIA DE CLASE
3° DE €. PRIMARIA

Conocer y usar las normas de cortesia: pedir las cosas por favory dar
las gracias, ceder el paso a compaieros/as y adultos, ...

Llegar con puntualidad al colegio y saludar al entrar y salir de clase.
Atender en clase y seguir las orientaciones de los profesores/as.

Tratar a los profesores/as y otro personal del Centro con respeto.

Tratar a los compaferos y compafieras con respeto no insultando ni
poniendo

“motes” (agresion verbal).

Resolver los conflictos con didlogo v no pelearse con los compaferos vy
companeras (clase, recreoy filas, agresion fisica).

Utilizar en clase un tono de voz suave y respetar el turno de palabra.

Ser responsable del estudio y hacer las tareas de casa.

Cuidar las cosas comunes el colegio y el material propio y el de los
demas.

Cumplir las sanciones o tareas impuestas
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NORMAS DE CONVIVENCIA DE CLASE

4° €. PRIMARIA

No pegar ni insultar a los compafieros.

No estropear el material de trabajo.

Traer al colegio todo lo necesario.

Hacer los deberes limpios y ordenados.

Trabajar bien en clase y ayudar a los compafieros.

Pedir las cosas antes de usarlas.

Levantar la mano antes de hablar.

No jugar en clase. para eso esta el recreo.

No correr ni gritar por los pasillos.
o Subiry bajar las escaleras correctamente.

Hablar en silencio cuando viene alguien a la clase.
o No interrumpir las explicaciones.

Hablar con respeto a hermanas, padres y profesores.

o Reconocer mis errores e intentar mejora
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NORMAS DE CONVIVENCIA DE CLASE
5°E. PRIMARIA

Llego puntual a clase.

Tengo el material preparado al empezar cada asignatura.
Trabajo con limpieza y orden.

Respeto el trabajo v la opinién de mis compaferos.
Acepto a mis compaferos tal y como son.

Resuelvo los conflictos con el dialogo.

Mantengo la clase vy el colegio limpio.

Mantengo silencio por los pasillos y escaleras.

Respeto el turno de palabra.
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NORMAS DE CONVIVENCIA DE CLASE

6° €. PRIAMARIA

Traigo y cuido el material.

Respeto a mis comparieros y profesores.
Soy puntual.

Utilizo las papeleras.

Pido mi turno de palabra.

Formo correctamente la fila.

No corro por los pasillos.

Subo y bajo correctamente por las escaleras.
Atiendo en clase v realizo mis tareas.
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NORMAS DE CONVIVENCIA DE ESO (ETAPA Y AULA)

Correspondencia con el TITULO V,
FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO.

CAPITULOS | Y II, DE LAS NORMAS DE CONVIVENCIA, ORGANIZACION Y

NORMAS

MEDIDAS CORRECTORAS:
CONDUCTAS CONTRARIAS (LEVES)

MEDIDAS CORRECTORAS:
CONDUCTAS GRAVES.

. Tolerar y respetar a los demas teniendo en
cuenta la personalidad, sexo, nivel
economico, inteligencia, etnia y religioén.

. Respetar la integridad fisica y moral: no se
van a consentir de ninguna manera peleas,
insultos, amenazas, acoso fisico o
psicologico, robos, desperfectos de material
u objetos personales grabaciones con
camaras o moviles.

. Ser correctos en el trato con los profesores,
compaiieros y resto del personal del centro.

. Ser responsables con el trabajo diario:
asistencia a clase, puntualidad en las
entradas y las salidas, evitar escandaloy
permanencia innecesaria en los pasillos y
aseos (su uso se permite en el recreoy,
salvo emergencia, durante las clases). No
crear altercados y evitar escandalos en las
subidas y bajadas de escaleras, no salir
fuera del aula en los cambios de clase,

Restriccion el uso de determinados
espacios y recursos.

Sustitucion del recreo por actividades
alternativas.

Desarrollo de actividades escolares en
espacio distinto al aula habitual, bajo
control del profesorado.

Realizacion de tareas escolares en el
centro, en horario no lectivo, con
conocimiento y aceptacion de los
padres.

Reparacion econémica de los
desperfectos, ya sea por negligencia o
sin intencion.

Tras el primer aviso el profesor puede
aplicar la medida correctora.

No seran devueltos entre 1 semanay

Realizacidn de tareas educativas en
horario no lectivo, por un minimo de
1 semana y un maximo de 1 mes.

Suspension del derecho a participar
en determinadas actividades
extraescolares.

Cambio de clase o de grupo.
Realizacién de tareas educativas
fuera del centro, con suspension
temporal de la asistencia al centro,
por un maximo de 15 dias.

Cambio de centro.

Reparacion del dafio causado.
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entregar trabajos en fechas indicadas vy
realizacién de estudios vy tareas diarias.

Participar en trabajos de grupos y
actividades extraescolares: celebraciones,
convivencias, actos liturgicos y excursiones.

Cuidar el aseo vy la imagen personal, asi
como venir al centro con la ropa adecuada.

Tener una actitud positiva ante los avisos,
correcciones, llamadas de atencién y cumplir
las posibles sanciones.

Utilizar adecuadamente las instalaciones:
mobiliario, aulas y material del centro; asi
como a la reserva de acceso a determinadas
zonas: SUM, capilla, pasillos, servicios de
otras plantas y patio de entrada. Recoger la
papeleray dejar limpia la clase, guardar los
ordenadores portatiles y los aparatos
audiovisuales, bajar las persianas y limpiar la
pizarra (dos alumnos/as por semana).

No falsificar documentos académicos.

15 dias después (segun criterio del
profesor y circunstancias). Se entrega
la tarjeta de memoriay la tarjeta SIM.
En caso de que la familia no esté de
acuerdo con esta medida, se afadira
otra falta leve por el incumplimiento
de esta norma.

La amonestacion privada.
La amonestacion por escrito.

De no conocer la responsabilidad
individual en el incumplimiento de una
norma, el profesor/a puede
responsabilizar al grupo. De esta
manera se pretende garantizar la
colaboraciéon e implicacion de todos
los alumnos/as a la hora de resolver
problemas.

La acumulacion de tres faltas leves
se considerara una falta grave.

40




.I: S-t Alcazar
e de San Juan
Colegio Nuestra Sra. de la Trinidad

10.No se podra realizar, en ningun lugar del
centro, cualquier acto que atente contra la
salud publica.

11.No se pueden traer al colegio dispositivos
digitales, toma de imagenes y grabacion -
reproduccion como: teléfonos moviles,
ordenadores, tablets. Excepto si lo pide el
profesor para un uso pedagogico, en cuyo
caso se hara responsable de los mismos
antes y después de la actividad. Los relojes
digitales no pueden usarse para otros fines,
Ccomo para comunicarse a través de redes
sociales u otros medios de comunicacion.
Quedan prohibidos este tipo de relojes
durante un examen.

o Sobre los aparatos de telefonia y/o reproduccion el centro no se hara responsable de su desaparicion, deterioro o
irregular funcionamiento por almacenamiento.
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FALTAS DE ASISTENCIA EN INFANTIL, PRIMARIA Y ESO.

JUSTIFICADAS E INJUSTIFICADAS.

- AUSENCIAS JUSTIFICADAS Y NO JUSTIFICADAS: EXAMENES, ENTREGA
DE TRABAJOS Y ACTIVIDADES, FALTAS DIARIAS.

o

o

Se considera falta justificada, segun normativa, aquella que tiene
justificante médico o justificante de la familia, debido a: enfermedad,
asistencia médica, viaje de la familia.

Justificantes de las familias: en el caso de que se produzcan 3 o mas
justificantes de caracter dudoso, que intenten justificar ausencias
para examenes, entregas de trabajos o reiteradas faltas de asistencia
a clase. El profesor podra considerar no valido dicho justificante y
anotar la falta como injustificada. €l alumno/a podra perder el derecho
a repetir ese examen o entregar ese trabajo.

e La informacion para tomar estas decisiones proviene del
Servicio de Inspeccion.

El plazo maximo para traer el justificante es de 2 dias. Es preferible
traerlo al dia siguiente de que se produzca la falta de asistencia.

Repeticion del examen, entrega de trabajos o de actividades.
e Si hay convalecencia tras una enfermedad o retraso por un
viaje justificado. El alumno acordara con el profesor una fecha
de realizacién del examen y de entrega del trabajo o
actividades pendientes.
e Sino han venido a clase que se encarguen de llamar a alguien
para saber la tarea. Es responsabilidad suya.

e Sino se trae el material necesario para el trabajo en clase y no
hay causa justificada, el profesor decidird la medida correctora
a aplicar.

e Sicoincide con el final de una evaluacién no habra problema en
retrasar dicha evaluacién para ese alumno/a, aunque llegue el
periodo vacacional y no esté evaluado en esa materia o
materias.
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ACCESO A LAS PRUEBAS DE EVALUACION EN SECUNDARIA.

Para garantizar el cumplimiento de la ley de evaluacion vigente en lo referido a
la participacion de las familias y alumnos en el proceso de ensefianza -
aprendizaje vy el derecho a la evaluacién objetiva establecemos el siguiente
procedimiento:

- Las familias y alumnos podran realizar las reuniones necesarias con el
profesorado, tutores o miembros del Equipo Directivo para orientar,
aclarar dudas e intercambiar informacién y documentos relacionados con
el proceso de evaluacién. La reunidn se realizara dentro del horario lectivo
del profesorado.

- Si tras la reunidn, las aclaraciones vy los acuerdos tomados los tutores
legales del alumno o los alumnos mayores de edad lo consideran
necesario podran realizar una copia del instrumento de evaluacion
analizado, ya sea a través de una imagen o fotocopia. Se recogera en el
acta de lareunién la entrega de la copia de la prueba de evaluacion.

- En el caso de que los tutores legales del alumno o los alumnos mayores
de edad no consideren necesaria dicha reunién y quieran acceder al
instrumento de evaluacion requerido, tendran que realizar una solicitud
por escrito al profesor de la materia v a la jefatura de estudios de
secundaria.

o Dicha solicitud sera entregada en la Secretaria del Centro, que
realizara el registro de entrada de la solicitud. Posteriormente, se
avisara a la persona interesada para que venga a recoger una copia
del documento, que estara compulsado con el sello del Centro.

o La persona que lo recoja debera firmar un documento dejando
constancia de que ha recibido dicho documento. Sera registrado en
Secretaria como salida.

o Los alumnos menores de edad no podran recoger dicha copia del

documento, aunque tengan autorizacién de sus tutores legales.
Deben ser los tutores legales los que vengan a recoger dicha copia.
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